PROGRAMME AFRICAIN DE MENTORAT DES BOURSIERS DE RECHERCHE POUR LA PETITE ENFANCE
Date limite : Lundi 31 août 2020 à 11:59 EAT
Appel à candidatures 
À propos de la bourse
Le Réseau africain de la petite enfance (AfECN) est un réseau professionnel à but non lucratif établi au Kenya en 2015 pour servir de plateforme de soutien et de promotion de l’excellence et de la collaboration afin d’obtenir des résultats positifs pour la petite enfance en Afrique. L’AfECN remplit cette mission en plaidant pour la protection des droits de l’enfant, en influençant les politiques et les pratiques, en renforçant les partenariats et en partageant les expériences et les connaissances en matière de développement de la petite enfance (DPE) sur le continent africain. L’AfECN a identifié cinq domaines à améliorer pour progresser sur la voie d’un accès équitable à grande échelle aux programmes de développement du jeune enfant en Afrique subsaharienne : le plaidoyer, la mise en réseau, la création et la diffusion des connaissances, la pratique et le leadership.
En 2017, l’AfECN a démarré la mise en œuvre d’un programme de mentorat visant à renforcer les capacités de recherche sur le DPE en Afrique en soutenant des chercheurs africains en début et en milieu de carrière (boursiers de recherche) pour travailler à l'intersection de la recherche, de la pratique et des politiques dans le but de faire progresser le développement de la petite enfance dans la région. Plus précisément, l’objectif est de développer les capacités dans la région à mener des recherches pertinentes sur les plans culturel et contextuel pour soutenir la mise en œuvre du programme au niveau nécessaire pour l’obtention de résultats de qualité pour la petite enfance. Parallèlement, les boursiers de recherche de l’AfECN participent à la diffusion de leurs travaux au moyen de notes d’orientation, d’articles examinés par des pairs, et d’exposés lors de conférences, séminaires et ateliers. 
L’AfECN entretient également les capacités conjointes d’un réseau d’universités de recherche à travers l’Afrique pour soutenir les connaissances scientifiques en matière d’élaboration et de programmation de politiques de développement de la petite enfance. Pour atteindre ces objectifs, l’AfECN appuie la mise en œuvre d’un réseau de recherche régional qui favorisera les relations de collaboration entre les universités et entre les chercheurs en début de carrière et les chercheurs seniors plus chevronnés, dans le but d’améliorer la création, la gestion et la diffusion des connaissances. 
Les activités de l’AfECN visant à améliorer les capacités de recherche sont dirigées par une équipe technique régionale de recherche (ETRR) composée d’universitaires et de chercheurs éminents en DPE sur le continent. L’AfECN est actuellement en train de recruter la 3e cohorte qui devrait compter quatre (4) boursiers de recherche juniors. La première et la deuxième cohortes de boursiers de recherche ont été recrutées en 2017 et 2018, respectivement. La première cohorte comptait 13 boursiers de recherche, tandis que la deuxième cohorte comptait sept (7) boursiers de recherche. 
L’appel pour la 3ème cohorte de boursiers de recherche de l’AfECN
Critères d’éligibilité
Les candidats à cette cohorte doivent être titulaires d’un doctorat et avoir obtenu leur diplôme au cours des cinq dernières années. Ils ne doivent pas être âgés de plus de 40 ans. En outre, ils doivent être citoyens ou résidents établis dans un pays de l’Afrique subsaharienne, être affiliés à des universités ou à des instituts de recherche africains, et être au début de leur carrière de recherche dans des domaines liés au DPE. Les boursiers potentiels des pays francophones sont particulièrement encouragés à postuler. Les boursiers potentiels de ces pays devraient avoir une connaissance pratique de l’anglais, et être capables de lire et de comprendre les textes anglais. Les propositions et candidatures doivent être présentées en anglais, mais les rapports de recherche peuvent être rédigés en français. Les autres résultats de recherche plus courts, comme les notes d’orientation, seront présentés en anglais et en français.
Les quatre boursiers de recherche seront sélectionnés parmi les candidats ayant d’excellentes idées de recherche proposant des approches novatrices pour le développement des jeunes enfants. Les candidatures peuvent provenir de diverses disciplines, notamment les études sur la petite enfance, les sciences sociales, l’alimentation, la nutrition et la diététique, les sciences de la santé, la communication et les médias, ainsi que le droit.  
Pays prioritaires
La priorité est accordée aux étudiants des pays suivants : Libéria, Mali, Sierra Leone, Niger, Guinée, Guinée-Bissau, Togo, Côte d’Ivoire, Gambie, Cap Vert, Rwanda, Soudan du Sud, Soudan, Éthiopie, Somalie, Djibouti, Érythrée, Madagascar, Comores, Maurice, Seychelles, Somalie, Swaziland, Lesotho, Angola, Namibie, Botswana, Cameroun, Congo Brazzaville, , République démocratique du Congo, République centrafricaine, Burundi, Guinée équatoriale, et Sao Tomé-et-Principe.  
Domaines de recherche thématiques
Les problématiques de recherche doivent être formulés autour des domaines thématiques suivants dans le domaine de l’éducation et du développement de la petite enfance.
· Amélioration de la qualité de l’apprentissage précoce
· Renforcement du système de santé pour favoriser le développement de l’enfant
· Mise en œuvre de politiques et de la législation en matière de DPE 
· Sécurité et protection des jeunes enfants en situation difficile
· Qualité des services de garde d’enfants pour les enfants de moins de 3 ans.
· L’éducation des parents et l’empowerment axé sur la paternité
Avantages de la bourse AfECN
En tant que boursier, vous recevrez les avantages suivants :
1. Participation à une réunion en face à face entièrement financée de chercheurs et de mentors. 
2. Stage(s) dans des organismes partenaires en mesure d’appuyer et de bénéficier du travail du boursier dans les domaines d’intérêt de la recherche.
3. Bourses de démarrage pour un montant de 4 500 dollars US, selon le plan de recherche du boursier.
4. Conseils de la part des mentors et des groupes de mentorat qui s’engageront auprès des chercheurs tout au long du programme, notamment lors de réunions en face à face et de conférences téléphoniques bimensuelles. 
5. Appui à la participation à une conférence et à la diffusion des résultats de la recherche.
6. Liens et mises en relation avec les opportunités de financement de la recherche et les réseaux de DPE 
7. Remise d’un certificat d’achèvement
Durée de la bourse
La bourse de recherche pour la petite enfance en Afrique dure 21 mois.
Procédure de candidature :
Les candidats qualifiés et intéressés sont invités à remplir et à envoyer leur dossier de candidature au plus tard le lundi 31 août 2020 (11:59 GMT). Les candidatures et toute demande de renseignements doivent être envoyées à l’adresse suivante : research@afecn.org.
Chaque candidat doit présenter les documents suivants : (Tout doit être en anglais)
1. Une lettre d’intention (proposition) donnant un aperçu du projet sur le formulaire ci-joint (un formulaire joint au présent document en annexe 1) à soumettre en anglais.
2. Curriculum vitæ du candidat (2 pages).
3. Une lettre de motivation (250 mots) décrivant les intérêts de recherche du boursier et la façon dont cette opportunité de bourse de recherche s’inscrit dans la trajectoire de carrière du candidat. 
4. Une lettre d’engagement de l’établissement du candidat à soutenir la recherche et approuvée par le responsable de l’établissement.
5. Une lettre de soutien de mentorat d’un chercheur en DPE sénior de l’établissement du boursier. 
6. Une lettre d’engagement d’un organisme d’accueil (une organisation qui met en œuvre des services ou des programmes de DPE) où le boursier effectuera ses travaux de recherche.
7. Une référence sur l’aptitude du candidat à participer à ce programme de la part de chercheurs, d’universitaires ou de praticiens connaissant bien le travail du candidat. 
8. Tous les documents doivent être regroupés en un unique document pdf.
Seuls les candidats qui remplissent toutes les conditions requises et qui soumettent des candidatures complètes dans les délais impartis seront pris en considération. L’AfECN n’est pas tenue d’accuser réception des demandes et seuls les candidats retenus seront contactés. Dans le cadre du processus de sélection, les candidats peuvent être invités à des entretiens virtuels.
ANNEXE I : LETTRE D’INTENTION
AfECN – PROGRAMME DE MENTORAT DE RECHERCHE 
2020-2022 BOURSE DE RECHERCHE – LETTRE D’INTENTION
I.
Informations sur le boursier de recherche
	Nom de famille
	
	Prénom(s)
	

	E-mail 
	
	Téléphone
	

	Quand avez-vous obtenu votre doctorat ? (année)  
	
	Université actuelle/
affiliation à l’établissement 
	

	Pays 
	
	
	


II.
Informations sur l’organisme d’accueil
	Nom de l'organisme d’accueil 
	

	Adresse 
	

	Nom du contact
	

	E-mail 
	
	Téléphone 
	


III.
Résumé de la recherche (maximum 1 000 mots)
Veuillez décrire brièvement votre problématique de recherche, le but de l’étude, les objectifs ou les questions de recherche, la méthodologie de recherche, dont le plan proposé, l’échantillon et les procédures d’échantillonnage, les méthodes de collecte et d’analyse des données, et les résultats attendus.
IV.
Profil du boursier (maximum 100 mots)
Veuillez décrire vos titres universitaires, votre domaine de spécialisation et votre affiliation institutionnelle, dont le département ; votre expérience professionnelle, y compris votre situation professionnelle actuelle ; les consultations, les collaborations et toute autre activité dans le domaine du développement de la petite enfance. Veuillez également joindre une photo récente que nous pouvons afficher sur notre site Web.
V. 
Lettres de soutien (maximum 500 mots)
Veuillez demander aux mentors et aux organismes d’accueil de vous faire part d’une brève lettre de soutien à votre participation à ce mentorat et leur engagement à soutenir et à collaborer au projet de mentorat. Joindre des lettres de soutien à la présente lettre d’intention.
